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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Панковского городского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 16 апреля 2021 № 79-рг

п. Панковка
Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих Администрации Панковского городского поселения
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Новгородской области от 29.03.2021 N 694-ОЗ "О внесении изменений в областной закон "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" 
1. Утвердить Положение о порядке ведения Реестра муниципальных служащих Администрации Панковского городского поселения согласно Приложению N 1 к настоящему Распоряжению.
2. Признать утратившими силу:

- Распоряжение от 16.06.2008 № 14-рг «Об утверждении порядка ведения Реестра муниципальных служащих Администрации Панковского городского поселения»;

-от 12.12.2014 № 37-рг «О внесении изменений в распоряжение № 14 от 16.06.2008 «Об утверждении порядка ведения Реестра муниципальных служащих Администрации Панковского городского поселения».

3. Опубликовать постановление в газете «Панковский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Панковского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: панковка-адм.рф. 

Глава Панковского городского поселения


 Н.Ю. Фёдорова
Приложение N 1
к Распоряжению

от 16.04.2021 № 79-рг


ПОРЯДОК

ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПАНКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	
	


1. Общие положения

 1.1. Реестр муниципальных служащих Администрации Панковского городского поселения (далее - Реестр) - перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Панковского городского поселения

1.2. Формирование и ведение Реестра возлагается на специалиста, отвечающего за ведение кадрового делопроизводства. 
1.3. Передача, обработка, распространение и хранение сведений, внесенных в Реестр, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

2. Содержание Реестра

 2.1. Реестр содержит сведения о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Панковского городского поселения.

2.2. В Реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:

фамилия, имя, отчество;

дата рождения;

образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность, квалификация), ученая степень;

замещаемая должность муниципальной службы (ведущая группа должностей: заместитель главы администрации, заведующий отделом; старшая группа должностей: главный и ведущий специалисты);

стаж муниципальной службы;

профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка;

дата и результат прохождения последней аттестации;

включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

награды и поощрения.

 

3. Организация работы с Реестром

 3.1. Реестр формируется и ведется в электронном виде в форме информационной базы данных с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования, с учетом Указа Президента РФ от 30.05.2005 N 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела"

Сведения о муниципальных служащих вносятся в Реестр на основании информации из личных дел муниципальных служащих.

3.2. Основанием для включения в Реестр является назначение на должность муниципальной службы.

Сведения о назначении лица на должность муниципальной службы, о переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы подлежат внесению в Реестр не позднее пяти дней со дня издания соответствующего муниципального правового акта.

3.3. Основанием для исключения сведений о муниципальном служащем из Реестра является прекращение трудового договора в связи с увольнением, смертью (гибелью) муниципального служащего либо признанием его безвестно отсутствующим или объявлением умершим решением суда, вступившим в законную силу.

Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в течение двух дней со дня увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в течение двух дней со дня смерти (гибели) или дня вступления в законную силу решения суда.

3.4. Специалист, отвечающий за кадровую работу, представляют информацию:

о назначении лица на должность муниципальной службы, о переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы - не позднее двух дней со дня издания соответствующего муниципального правового акта;

об увольнении муниципального служащего - в день увольнения;

о смерти (гибели) муниципального служащего либо признании его безвестно отсутствующим или объявлении умершим решением суда, вступившим в законную силу, - в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3.5. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в Реестр.

